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Sociální složení 
obyvatelstva



Zaměstnání podle sektorů hospodářství:

1) primér

2) sekundér

3) terciér

Z následujícího kartogramu charakterizuj rozdíly ve světě. 

Dále můžeš využít kartogram Podíl hospodářských sektorů 
na zaměstnanosti v Atlase dnešního světa na str. 50.



Zaměstnání podle sektorů



Z následujícího kartogramu popiš rozdíly v zaměstnanosti 
podle sektorů v krajích České republiky. 



Řešení:
Vysoká zaměstnanost v priméru zůstává pouze u nejchudších 
států. Afrika vykazuje jako celý kontinent 63% zaměstnaných v 
priméru. V Asii jsou značné rozdíly mezi hospodářskou úrovní států. Jako 
celek vykazuje Asie 47% zaměstnaných v priméru. Vysokou 
zaměstnanost v priméru mají zejména státy jižní, jihovýchodní 
a východní Asie. U nověse industrializujících států se situace rychle 
mění ve prospěch sekundéru a terciéru.

Vyspělé státy mají vysokou zaměstnanost v terciéru. U těch 
nejvyspělejších překračuje 70%. Severní Amerika má zaměstnanost 
v terciéru 72% a Evropa 64% stejně jako Jižní Amerika

Naproti tomu zaměstnanost v priméru je u Severní Ameriky je 
4% a  Evropy 9%



Nejvyšší zaměstnanost v terciéru mají kraje: 

Hlavní město Praha, Středočeský a Jihomoravský

Nejvyšší zaměstnanost v priméru mají kraje: 

Jihočeský, Vysočina, Pardubický a Plzeňský

Nejvyšší zaměstnanost v sekundéru mají kraje: 

Liberecký, Zlínský, Plzeňský a Moravskoslezský



Finsko



Průměrné mzdy podle pohlaví v krajích v roce 2012

Souvisí nějak výše průměrných mezd a struktura zaměstnanosti 
podle krajů?



Vývoj vzdělanostní struktury v České republice



Řešení:
Nejvyšší průměrné mzdy jsou v Hlavním městě Praze, Středočeském 
kraji a Jihomoravském kraji. Všechny tyto kraje vykazují vysokou 
zaměstnanost v terciéru.

Nejnižší mzdy mají v Karlovarském kraji. Ten má podíly zaměstnanosti podle 
sektorů srovnatelné s celou Českou republikou. Druhou nejnižší mzdu má 
kraj zlínský s vysokým podílem zaměstnanosti v průmyslu. A třetí nejnižší 
mzdu má Olomoucký kraj s nepatrně vyšším podílem priméru i sekundéru 
než je průměr republiky. 

Zákonitosti je tady obtížné objevit.



KONEC
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